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sindacato il rinnovo del direttivo della fim cisl di sondrio

Metalmeccanici a congresso
Vaninetti rimane al vertice

P
artecipazione per af-
frontare un momento 
critico e di trasforma-
zione. È questa la pa-

rola chiave scelta dalla Fim Ci-
sl di Sondrio, il sindacato dei 
metalmeccanici per la celebra-
zione del XXI Congresso che si 
è svolto nei giorni scori riunen-
do delegati, rappresentanti e 
lavoratori alla Brace per il rin-
novo del direttivo e per fare il 
punto della situazione del 
comparto. 
I delegati al Congresso hanno 
confermato Alessandra Vani-
netti come segretaria generale 
e Francisco Fernando Lom-
bardi e Gianluca Ciapponi co-
me componenti della segrete-

ria territoriale. È stata proprio Va-
ninetti, nel corso della relazione 
introduttiva, a sottolineare l’im-
portanza della partecipazione at-
tiva dei lavoratori nelle sfide 
odierne, caratterizzate da profon-
di cambiamenti economici, sociali 
e tecnologici. 
«Non possiamo essere neutrali di 
fronte alle trasformazioni in atto 
– ha detto -. Dobbiamo credere in 
una quotidianità diversa e impe-
gnarci per costruirla insieme». 
L’incontro ha affrontato le diffi-
coltà del settore metalmeccanico, 
che, nonostante il suo ruolo stra-
tegico nell’economia nazionale, 
sta attraversando una fase critica 
con un aumento significativo della 
cassa integrazione e il rischio di 

chiusura per molte aziende.
Tra i temi discussi dal congresso 
ci sono stati anche la formazione, 
«necessario rafforzare la prepara-
zione dei delegati e garantire il di-
ritto alla formazione continua per 
i lavoratori, soprattutto in questo 
momento di transizione indu-
striale» -; la contrattazione  con 
l’obiettivo di migliorare le condi-
zioni economiche e normative dei 
lavoratori, con un focus su stabili-
tà occupazionale, welfare azien-
dale e conciliazione vita-lavoro; 
salute e sicurezza indicando l’ur-
genza di rafforzare la cultura della 
prevenzione e migliorare le condi-
zioni di sicurezza nei luoghi di la-
voro; la previdenza complementa-
re e sanitaria e la sostenibilità so-

ciale delle imprese con la necessità 
di integrare gli obiettivi economici 
con quelli ambientali e sociali per 
un futuro più equo e sostenibile.
 Un momento particolarmente si-
gnificativo del congresso è stata la 
riflessione sulla partecipazione 
dei lavoratori nei processi decisio-
nali aziendali, con un riferimento 
alla recente approvazione alla Ca-

mera della proposta di legge di ini-
ziativa popolare promossa dalla 
Cisl sull’articolo 46 della Costitu-
zione. «Oggi più che mai è neces-
sario essere protagonisti del cam-
biamento, investire nella forma-
zione e nella rappresentanza sin-
dacale per dare voce ai lavoratori 
- ha concluso Vaninetti -. Solo con 
il dialogo, l’impegno e la parteci-

pazione possiamo costruire un 
futuro migliore».
 Non è mancato un sentito rin-
graziamento ai delegati e ai la-
voratori «che ogni giorno con-
tribuiscono alla crescita del 
sindacato e alla tutela dei dirit-
ti nel settore metalmeccani-
co».
M. Bor.

Il rinnovo del direttivo della Fim Cisl di Sondrio: da sinistra, Francisco Fernando Lombardi, 
Mirko Dolzadelli, Alessandra Vaninetti, Rosario Iaccarino, Gianluca Ciapponi e Teresa Cubello

ra maggiore di soggetti di poter 
usufruire delle agevolazioni 
esistenti. La raccolta delle ade-
sioni avviene sempre on-line 
attraverso la piattaforma rag-
giungibile dal sito di SoCer.

Gli incontri
 Insieme alla riapertura dei ter-
mini per l’adesione, SoCer ha 
già programmato un’altra serie 
di incontri in presenza e on-li-
ne in tutto il territorio provin-
ciale per illustrare i vantaggi e i 
benefici legati alla partecipa-
zione a una Comunità energeti-
ca rinnovabile.  «Lo scopo della 
comunità energetica – ricorda 
bene Gionni Gritti, il presiden-
te di SoCer oltre che di Confar-
tigianato - è quello di consenti-
re a privati e soggetti pubblici di 
cogliere le opportunità offerte 
dal decreto Cacer che permette 
di accedere agli incentivi eroga-
ti dal Gse e ai contributi del Pn-
rr contribuendo alla riduzione 
dei loro costi energetici».

 Partita per essere la Comu-
nità energetica di Sondrio, con 
l’evoluzione del quadro norma-
tivo, SoCer si è trasformata in 
associazione riconosciuta am-
pliandosi a livello provinciale 
con una grande adesione della 
Bassa valle (tutta la Comunità 
montana di Morbegno) e del Ti-
ranese. Anche la Camera di 
commercio di Sondrio vi ha 
aderito. M. Bor.

L’annuncio
Buone notizie per la Comunità
energetica rinnovabile
della Valtellina
Termine ora al 30 novembre

 Decreto di proroga dei 
fondi, la SoCer riapre le porte 
della Comunità energetica rin-
novabile della Valtellina pro-
mossa da Confartigianato Im-
prese con il supporto dell’am-
ministrazione provinciale, che 
a oggi ha ottenuto più di 600 
adesioni.

 È questa la prima importan-
te conseguenza a livello locale 
dello spostamento del termine 
dal 31 marzo al 30 novembre 
per l’accesso al bando del Pnrr 
che mette a disposizione con-
tributi del 40% per gli impianti 
Fer, quelli cioè a fonti energeti-
che rinnovabili, da realizzare 
nei Comuni con meno di 5.000 
abitanti.

L’anticipazione
 La notizia era stata anticipata il 
10 febbraio a Sondrio dal presi-
dente del Gse, Paolo Arrigoni, 
in occasione dell’incontro or-
ganizzato e promosso da SoCer 
e nei giorni scorsi il ministro 
dell’Ambiente e della Sicurezza 
energetica dell’Italia Gilberto 
Pichetto Fratin lo ha conferma-
to. Non è ancora stato approva-
to, ma solo annunciato invece il 
provvedimento che amplierà 
tale contributo anche ai Comu-
ni con più di 5.000 abitanti. Allo 
studio c’è infatti l’innalzamen-
to della soglia fino a 30.000, co-
sa che consentirebbe anche al 
capoluogo di accedere ai con-
tributi del bando.

 Intanto comunque alla luce 
di questa importante novità la 
Comunità energetica rinnova-
bile SoCer cui hanno già aderito 
diverse amministrazioni co-
munali, numerose imprese e al-
trettanti cittadini, ha riaperto 
la possibilità di aderire consen-
tendo così ad un numero anco-

Il presidente Gionni Gritti gianatti

sondrio

monica bortolotti

 Un centinaio di parte-
cipanti, undici aziende del terri-
torio, ma anche agenzie di som-
ministrazione del lavoro ed enti 
accreditati per la formazione e 
il lavoro. 

È un bilancio del tutto positi-
vo quello del Recruiting day or-
ganizzato dal Servizio mercato 
del lavoro, formazione profes-
sionale e apprendistato della 
Provincia di Sondrio nei giorni 
scorsi per fare incontrare do-
manda e offerta. 

La presenza
L’iniziativa, insieme alla parte-
cipazione delle undici realtà 
aziendali locali, ha visto la pre-
senza di un Informagiovani, di 
sette enti accreditati per agen-
zie di somministrazione, cinque 
enti accreditati per la formazio-
ne/lavoro, tre associazioni di 
categoria, un ente del terzo set-
tore e un referente per la pro-
vincia di Sondrio di Eures, la re-
te fornisce che informazione, 
consulenza, orientamento e re-
clutamento a chi cerca o offre 
lavoro in Europa e a chi intende 
trasferirsi in un altro Paese per 
lavoro, tirocinio o apprendista-
to.

 L’evento ha offerto un’oppor-
tunità importante per chi è in 
cerca di occupazione di incon-
trare direttamente potenziali 
datori di lavoro e di ricevere in-
formazioni utili per la crescita 
professionale. Le persone pre-
senti alla giornata, fanno sapere 
gli organizzatori, hanno apprez-
zato la possibilità di avere ac-
cesso a diverse opportunità la-
vorative in un unico momento.

 «Non possiamo che ringra-
ziare tutte le aziende e i parteci-

Apprezzata la possibilità di avere accesso a diverse opportunità lavorative in un unico momento

Adesso è ufficiale
SoCer riapre le porte
ad altri interessati

Domanda e offerta di lavoro
Un luogo per incontrarsi
Recruiting day. Un centinaio di partecipanti e undici aziende del territorio
Presentati tutti i corsi in ambito turistico: formazione per chef e camerieri

panti per il loro contributo», il 
commento da palazzo Muzio 
che ribadisce il proprio impe-
gno per continuare a sostenere 
iniziative che favoriscano l’in-
contro tra domanda e offerta, 
promuovendo lo sviluppo eco-
nomico e sociale del territorio.

La diffusione
 Durante la giornata, è stata data 
ampia diffusione al progetto 
Valt, acronimo di Valtellina ap-
petibile al lavoro turistico, il 
progetto promosso dalla Pro-
vincia di Sondrio, in collabora-
zione con la Camera di commer-
cio, il Consorzio Bim, le princi-
pali organizzazioni Imprendi-
toriali e sindacali e alcuni enti 
di formazione, che mira a for-

mare addetti altamente qualifi-
cati per rispondere alla crescen-
te domanda, a livello regionale, 
di servizi turistici di eccellenza. 

I partecipanti al Recruting 
day hanno potuto informarsi sui 
corsi disponibili per aumentare 
le proprie competenze nelle 
professioni turistiche. Sono 
quattro quelli in partenza tra 
aprile e maggio e riservati ai di-
soccupati di età compresa fra i 
18 e i 64 anni.

Il corso
 Si parte proprio ad aprile con il 
corso di cameriere di sala a Mor-
begno a cura dello Ial, l’ente di 
formazione fondato nel 1955 
per iniziativa della Cisl. Tre in-
vece i percorsi di formazione 

previsti: addetto alla reception 
e all’accoglienza a cura del-
l’Enaip, Chef di livello elevato 
a Sondalo (con possibilità di 
convitto gratuito) a cura del-
l’Apf Valtellina e, sempre al Val-
lesana di Sondalo, il corso per 
direttore d’albergo a cura del-
l’Its Academy Agroalimentare. 
Di ciascun corso sarà prevista 
una seconda edizione ad otto-
bre.

 La durata totale dei corsi di 
addetto alla reception e all’acco-
glienza e di cameriere di sala è 
di 250 ore tra lezioni in presen-
za, a distanza e tirocinio, mentre 
per quelli di chef di livello eleva-
to e direttore d’albergo è di 200 
ore.
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L’iniziativa si è svolta mercoledì

SONDRIO

Contro disturbi alimentari

La Camminata
da rosa ora
diventa lilla

Dopo l’annuncio a Sondrio del presidente del Gse Paolo Arrigoni è arrivata la conferma del ministro Pichetto Fratin. E così...

Sono state riaperte le adesioni a So.Cer
Mercoledì è stato firmato il decreto che proroga al 30 novembre il termine per chiedere il contributo del 40% per impianti Fer

SONDRIO (gdl) Sabato 15 mar-
zo, in occasione della Giornata
nazionale del Fiocchetto Lilla,
contro i disturbi del compor-
tamento alimentare, Cammi-
nando Camminando Asd-Aps
organizza una camminata
aperta a tutti e gratuita.

L’evento è in collaborazione
con Ada, l’associazione distur-
bi alimentari di Sondrio e del
Gruppo Alpini del capoluogo.

La partenza e l’arrivo sa-
ranno in piazza Cavour e i
partecipanti percorreranno
un anello pianeggiante di cir-
ca 5 chilometri.

Lo start sarà dato alle 14.30
e si camminerà tutti insieme.
A l l’arrivo per tutti i parteci-
panti verrà offerta una gustosa
merenda da parte degli Alpini
di Sondrio. Non mancherà la
musica grazie alla Compagnia
Solidale del capoluogo.

L’associazione Camminan-
do Camminando, che perio-
dicamente organizza eventi a
favore della salute delle donne
e per sensibilizzare sulla pre-
venzione dei tumori, oltre che
su l l’importanza del dono con
la presenza di Avis, Aido e
Admo, ha deciso di scendere
nuovamente in campo per so-
stenere il sodalizio che aiuta le
persone affette da disturbi ali-
mentar i.

La popolazione è invitata a
p a r t e c i p a r e  n u m e r o s a
a l l’evento di sabato 15 sia per
conoscere l’associazione Ada
che per trascorrere un pome-
riggio all’insegna del movi-
mento fisico e dell’aggrega -
z i o n e.
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SONDRIO (brc) Impor tante
novità per le Comunità Ener-
getiche Rinnovabili: è stato
infatti firmato il decreto che
proroga dal 31 marzo al 30
novembre 2025 il termine
per chiedere il contributo del
40% per impianti Fer (fonti
di energia non fossili) da
realizzare nei Comuni con
meno di cinquemila abitan-
ti.

E proprio in virtù di questa
proroga sono state riaperte le
adesioni alla Comunità
Energetica  Rinnovabile
S o.Cer.

La notizia era stata an-
nunciata il 10 febbraio scor-
so a Sondrio dal presidente
del Gse (Gestore dei servizi
energetici), Paolo Arrigoni,
in occasione dell’i n c o nt ro
organizzato e promosso da
So.Cer. E mercoledì scorso il
ministro Gilberto Pichetto
Fratin lo ha confermato con
la firma del decreto di pro-
ro ga.

Non è invece ancora stato
approvato, ma solo annun-
ciato, il provvedimento che
amplierà tale contributo an-
che nei Comuni con più di
cinquemila abitanti. Allo

studio infatti l’i n na l z a m e nto
della soglia fino a trentamila
re si d e nt i .

Come detto, alla luce di
questa importante novità la
Comunità Energetica Rinno-
vabile So.Cer - promossa e

fondata da Confartigianato
Imprese Sondrio e dalla Pro-
vincia di Sondrio cui hanno
già aderito diverse ammi-
nistrazioni comunali, nume-
rose imprese e altrettanti cit-
tadini - ha riaperto la pos-

sibilità di aderire consen-
tendo così ad un numero
ancora maggiore di soggetti
di poter usufruire delle age-
vo laz i o n i .

La raccolta delle adesioni
avviene sempre online at-

traverso la piattaforma rag-
giungibile dal sito di So.Cer
mygreenenerg y.it/my-open-
c e r / c o m u n i t a - e n e r g  e t i-
ca-r innovabile-sondr io).

Al tempo stesso So.Cer ha
già programmato altri incon-
tri in presenza e online in
tutta la Provincia per illu-
strare i vantaggi e i benefici
legati alla partecipazione ad
una Comunità Energetica
R innovabile.

Come è noto, So.Cer è la
principale realtà di questo
tipo nata in Valtellina. Una
Comunità Energetica Rinno-
vabile che ha raccolto ade-
sioni in diverse zone della
provincia a cominciare dal
capoluogo e in Bassa Valle.
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Il Servizio Mercato del Lavoro della Provincia ha organizzato l’iniziativa mercoledì

Cento persone al Recruiting day
SONDRIO (gdl) Il Servizio Mercato
del Lavoro, Formazione Profes-
sionale e Apprendistato della Pro-
vincia di Sondrio ha organizzato
un'altra edizione del Recruiting
Day per l'incontro fra domanda e
offer ta.

Mercoledì 5 marzo l'iniziativa
ha visto la partecipazione di 11
aziende del territorio, 1 Infor-
magiovani, 7 enti accreditati per
agenzie di somministrazione, 5
enti accreditati per la formazio-
ne/lavoro, 3 associazioni di ca-
tegoria, 1 ente del terzo settore e 1
referente Eures per la provincia di
Sondr io.

L'evento ha offerto un'oppor-
tunità unica per chi è in cerca di
occupazione di incontrare diret-
tamente potenziali datori di la-
voro e di ricevere informazioni
utili per la loro crescita profes-
si o na l e.

Circa un centinaio di persone
ha partecipato alla giornata, ap-
prezzando la possibilità di avere
accesso a diverse opportunità la-
vorative in un unico momento.

Durante l'evento, è stata data
ampia diffusione al progetto Valt -
Valtellina Appetibile al Lavoro Tu-
ristico, che mira a formare addetti
altamente qualificati per rispon-

dere alla crescente domanda, a
livello regionale, di servizi turistici
di eccellenza.

I partecipanti hanno potuto in-
formarsi sui corsi disponibili per
aumentare le proprie competenze
nelle professioni turistiche.

La Provincia di Sondrio rin-
grazia tutte le aziende e i par-
tecipanti per il loro contributo e
ribadisce il proprio impegno per
continuare a sostenere iniziative
che favoriscano l'incontro tra do-
manda e offerta, promuovendo lo
sviluppo economico e sociale del
ter r itor io.
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Da sinistra, il presidente di So.Cer e
di Confartigianato Sondrio, Gionni
Gritti, e quello del Gse, Paolo Ar-
rigoni, in una foto scattata nel feb-
braio scorso in occasione della pre-
sentazione di So.Cer

Un’edizione della Camminata Rosa

Il Coro Cai femminile
si esibirà a Sankt Moritz
SONDRIO (gdl) Il Coro Cai femminile valtel-
linese si esibirà giovedì 13 marzo nell’a mb i to
della manifestazione «Le signore delle cime.
Storia e storie di montagna al femminile» a
Sankt Moritz. L’appuntamento è alle 20 nella
chiesa riformata St. Moritz Dorf. La serata

culturale vedrà la partecipazione della scrittrice
Chiara Todesco e della prima guida alpina
donna delle Alpi, Renata Rossi. L’incontro sarà
accompagnato da brani proposti dal Coro Cai
femminile, diretto dal maestro Michele Fran-
z ina e presieduto da Enrico Pelucchi. Il Coro
Cai femminile si è costituito nel 2018, in forma
rinnovata. Le coriste, fin dall’inizio, si sono
dimostrate motivate e versatili negli appren-
dimenti dei canti e nel costruire un senso di
appartenenza a una corale che si è arricchita, di
competenze e sensibilità.
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